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 قدمه  :م
ــده ياجــرادر ــام معظــم فرمان ــه ا یمصــوبات مق ــام خامن ــوا حضــرت ام ــعز يمعظــم کــل ق ــه العــ« ز ی                              »یالمدظل
 یفه عمـومیو فصل هشتم قانون خدمت وظ یاسلام يجمهور یاساس قانون 147اصل  ين در راستایهمچن و

،  معظـم لـهبنا به درخواست دولت و موافقت نیروهاي مسلح در زمان صلح ستاد کل  ، ين جاریر قوانیو سا
حفاظـت اطلاعـات  يو نظـارت راهبـرد ياست گذاریدفتر سق یاز طررا غیرغایب تعدادي از کارکنان وظیفه 

                  بـراي انجـام امـور امـدادي، تولیــدي ، مسـلح  يروهــایاز ن یکـیدر  یدوره آمـوزش نظـام ین.م پـس از طـ
مشروط به اینکه به آمادگی  یکیزیتی ، پژوهشی ، بهداشتی ، درمانی و حفاظت فآموزشی ، تحقیقاجهاد کشاورزي ،

           ن راسـتایـدر ا .دهدقرار می به صورت مامور یا متعهد خدمت دراختیاردولت  ،نیروهاي مسلح آسیبی وارد نیاید رزمی
           ، » یمدظلـه العـال«  زیـعز يو در اجراي منویات مقام معظـم رهبـري و فرمانـدهی کـل قـوا حضـرت امـام خامنـه ا

 70مبنـی بـر اختصـاص   69و  68می به ویژه رعایت مواد وظیفه عمو خدمت هاي قانونستفاده از ظرفیتا
هاي علمـی و گیـري از توانمنـديدرصد از نیروهاي امریه به  مناطق محروم و کمتـر توسـعه یـا فتـه و بهره

و  يدر جهت افزایش  بهره ور  یر نظامیغ يبراي کمک به دستگاه ها یلان دانشگاهیفارغ التحص تخصصی
، فرهنگی و اجتماعی جوامع هدف با تاکید برتوانمند سـازي روسـتاها، منـاطق ارتقاء شاخص هاي اقتصادي 

 باشد. یمحروم و کمتر توسعه یافته مدنظر م
فه ی، اختصاص کارکنان وظ»یمدظله العال«ز یعز يکل قوا امام خامنه ا یر مقام معظم فرماندهیتداب يدر اجرا

         ين راستا هـر سـاله تعـدادیرد که در ایگ یصورت مب معظم له ی، صرفاً با تصو یر نظامیغ يبه سازمان ها
 گردند.  یمامور م یر نظامیمسلح به مراکز غ يروهایدر ن ینظام يآموزش ها یفه پس از طیاز کارکنان وظ

 اتیکل -فصل اول
 هدف:    -1ماده 

ق و پرداخت حقو يریدر خصوص فرایند درخواست ، جذب ، بکارگ یکنواختیه و یجاد وحدت رویا
 باشند. یه میتحت امر قوه مجر یر نظامیغ يدستگاه ها به مامور که يا فهیکارکنان وظ

 منظور:  -2ماده 
  یر نظامیغ يفه مامور به دستگاه هایکارکنان وظ يش سطح بهره وریافزا الف:
 فه ین ضوابط و مقررات در خصوص نحوه رفتار با کارکنان وظییتب ب:
   یر نظامیغ يفه مامور به دستگاه هایکارکنان وظ یاز حقوق قانون ییاجراعوامل ن ویاطلاع مسئول ج:
  یر نظامیغ يفه مامور به دستگاه هایکارکنان وظ يریمند کردن جذب و به کارگضابطه  د:

 تدابیر:   -3ماده 

           در خصوص اختصاص سهمیه » مدظله العالی«مصوبات مقام معظم فرماندهی کل قوا امام خامنه اي عزیز 
 به دستگاه هاي غیر نظامی .
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 : و مقررات قوانین   -4ماده 
قانون خدمت وظیفه عمومی و سایر قوانین جاري همچون قانون هیئت علمی ، قانون سرباز معلـم ، قـانون   -1

 پیام آور بهداشت و ... 
قانون برنامـه  233ده ماقانون برنامه چهارم و   129در ماده يذیتنفو توسعه قانون برنامه سوم  179ماده  -2

دستورالعمل تشـکیل یگـان هـاي ،پنجم توسعه در خصوص تشکیل یگان هاي حفاظت دستگاه هاي غیرنظامی 
 مقام معظم فرماندهی کل قوا  5/4/1379حفاظت در دستگاه هاي کشوري مصوب 

 ) 29/9/1393آیین نامه اجرایی موضوع فصل هشتم قانون خدمت وظیفه عمومی ( مصوب  -3

 تعا ریف و اصطلاحات :  -5ماده 

 گردد :زیر جایگزین عناوین کامل آن ها می اختصاريدر این دستورالعمل  عبارات 

 » یمدظله العال« زیعز يمعظم کل قوا حضرت امام خامنه ا یفرماندهکل :  یفرمانده  -1
 ستاد کل نیروهاي مسلح : ستادکل  -2

می ایـران ، سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی ، نیـروي ستاد کل ، ارتش جمهـوري اسـلا : نیروهاي مسلح  -3
 هاي تابعهانتظامی جمهوري اسلامی ایران ،  وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح و سازمان

 گذاري و نظارت راهبردي حفاظت اطلاعات نیروهاي مسلحدفتر سیاست : گذاريدفتر سیاست  -4
 و ستایی و مناطق محرو م کشور(ریاست جمهوري )معاونت توسعه ر: معاونت توسعه روستایی  -5

موسسات دولتی ،موسسات یـا نهادهـاي سازمان ها ، بنیادها ، ها، کلیه وزارتخانه :یر نظامیغ يدستگاه ها  -6
 ت دولت محترم هستند. یکه در تبععمومی 

 سازمان وظیفه عمومی نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران :سازمان   -7
 و کلیه الحاقات  و اصلاحات بعدي آن 63قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب سال   :قانون  -8

قانون پس از طی دوره  66اي که به استناد بند الف تبصره ماده  کارکنان وظیفه :کارکنان وظیفه مامور -9
 گیرند.قرار می  یر نظامیغ يدستگاه ها آموزش نظامی جهت انجام خدمت دوره ضرورت دراختیار

            قانون  66بند ب تبصره  ماده  اي که بر اساس مقررات مربوط و بر اساس کارکنان وظیفه :تعهدین خدمتم -10
 به کارگیري می شوند.  یر نظامیغ يدستگاه ها به جاي خدمت دوره ضرورت، درمدت معینی در

 سازمان خدمات درمانی نیروهاي مسلح ساخد :  -11

 نیروهاي مسلح گیبازنشست سازمان : اابس  -12

 بیمه عمر و حوادث نیروهاي مسلحصندوق  :صندوق  -13
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 یرنظامیغ يفه دستگاه هایرش کارکنان وظیه و پذین سهمیینحوه تع  -فصل دوم
 

 :  یر نظامیغ يه دستگاه هایه امرین سهمیینحوه درخواست و تع  - 1ماده 

          ن و همچنـین تعـداد نیازمنـدي آن هـا تعیین هر یک از دستگاه هـا بـراي اسـتفاده از خـدمت مشـمولی -1

 .بر اساس درخواست دستگاه هاي دولتی و تأیید دولت پس از بررسی ستادکل و تصویب فرماندهی کل قوا

بررسی درخواست ها و مطابقت آنها با ضوابط و دستورالعمل هاي ابلاغی توسط معاونت توسعه روستایی   -2

  به ستادکلآن ارسال  و

ن یبر اساس ماموریت محوله و با توجه به نیازمندي هاي تخصصی و علمی مشمول  یر نظامیتگاه غدس هر -3

                                                                   مــورد نیــاز خــود مراتــب را طــی گــردش کــاري(در قالــب طرحــی مناســب و کاربردي)وبــا امضــاءبالاترین 

یا نماینده تایید شده به معاونت توسعه روستایی ارسال و پس از انجـام بررسـی هـاي  ینظامر یغ يدستگاه هامقام 

 معاونت براي تایید میزان سهمیه هاي پیش بینی شده به ستادکل ارسال می گردد . آن  کارشناسی از سوي

 : دینما ر اقدامیندگان زیل جلسه با حضور نماینسبت به تشک یید معاونت توسعه روستاییستادکل پس از تا  -4

  ياست گذاریدفتر س )الف

 ییمعاونت توسعه روستا )ب

  نده دستگاه درخواست کنندهینما )ج

ضمن  اقدام وم گردشکار به محضر یتنظه و یته، هیسهم یل جلسه نسبت به بررسیستادکل پس از تشک -5

ق یاز طرقررات مربوط مو مصوبات   يظارت بر حسن اجرادر خصوص  نربط  يذ يجه آن به مبادیبلاغ نتا

 .اهتمام لازم را به عمل آورد ياست گذاریدفتر س

     یق با مقررات ابلاغیآن و تطب یبررسو ربط  يذ يست از مبادیپس ازاخذ ل ياست گذاریدفتر س -6

  د.یه مصوب  اقدام نمایزان سهمیط به میافراد واجد شرا يصدور مجوز برابه نسبت 

نسـبت بـه فـه مـامور یکارکنـان وظ خدمت دوره ضرورتطول ورد در حسب م ياست گذاریدفترس   -7

 در پرونـده ربـوطدسـتگاه من مقـام یتریبه عالرا ضمن اعلام  دهایجه بازدینتاقدام و  يدوره ا یانجام بازرس

 د .ینمادرج ز ینربط  يذ دستگاه 

دفتر سیاست گذاري برابر / ستاد کل یباید با مد نظر قرار دادن اصول ابلاغ یر نظامیغ يدستگاه ها : تبصره

   هر دستگاه در خصوص نحوه جذب و درخواست سهمیه از معاونت توسعه روستایی اقدام نماید . یضوابط داخل
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 کارکنان وظیفه: و آموزش شرایط و ضوابط پذیرش  -2ماده 
ـــــوب   -1 ـــــهمیه مص ـــــارچوب س ـــــط در چ ـــــادي ذي رب ـــــاده ، مب ـــــوع م ـــــل اول  3موض                                                                          ،فص

تخصـص آنـان  نیو همچنـ ه در برگ اعـزام نباشـندیبت اولیغ يدارا نی را پذیرش نمایند کهیصرفاً مشمول
بـوده و از توانمنـدي علمـی و  یر نظـامیـغ يدسـتگاه هـامرتبط با نوع وظـایف و فعالیـت هـاي مـورد نیـاز 

هاي اقتصادي، تولیدي، اجتماعی، فرهنگی، آموزشی ، بهداشتی و بهبود شاخص تاثیرگذاري فعالیت آنان در
 ندینان حاصل نمای. . . به ویژه در  روستاها و مناطق محروم و کم برخوردار کشوراطم

  یر نظامیغ يه به دستگاه هایص سهمیرو صرفاً بایستی در چارچوب طرح مصوب تخصیدرخواست ن -2
 انجام پذیرد. ور و مقررات مربوطهبهره 

            ت عدالت یرعا یعموم یرو ضمن اطلاع رسانیند جذب نیدر فرآ یر نظامیغ يدستگاه هاک از یهر   -3
 ند.یر نمایرا جهت بهترین گزینش تدب ی، ضوابطیدر جذب و احترام به اصول اخلاق

بـه  کـل یفرمانـدهتوسـط کـه ثبت نام براي درخواست امریه ( شـرط جـذب ) ط یاز شرا یکی رعایت  -4
ـــ( ده اســـت یرســـ ب یتصـــو ـــر مقـــررات داخل ـــابلاغ یکـــه طـــ) هـــر دســـتگاه  یعـــلاوه ب ه شـــماره  ی
ابلاغ شده است اجرایی فصل هشتم قانون ن نامه ییآبه عنوان 29/9/1393/ن مورخ 4/م/108/05/201

 گردد:  ید میآن تاک ير بر اجرایبه شرح زمجدداً 
دالاثرها،، جانبازان، آزادگان و فرزندان رزمندگان با یادر شهدا ,جاوا بریثارگران (فرزندیخانواده ا –الف 

 ماه سابقه جبهه)  6حداقل 
 (ره) ینیحضرت امام خم افراد تحت پوشش کمیته امداد  -ب 
 بهزیستی  افراد تحت پوشش -ج 
 ن متاهلیمشمول -د
 ن معاف از رزمیمشمول -ه
 ضریب پنج به بالا ن متقاضی خدمت در مناطق محروم و دارايیمشمول -و
 ت در پایگاه مقاومت بسیج  یماه سابقه عضو 6عضویت حداقل  -ز

 مربوط   یر نظامیغ ين دستگاه هایک کارکنان و مسئولیاقوام درجه  یو نسب یسبب یح) عدم وابستگ
 ان برتر یط) نخبگان، استعداد برتر،حافظان قرآن ، قار

 ه سازمان مربوطیك) بورس
  تام یل ) ا

کسان  ی یو اختصاص یط عمومیشرا يکه دارا ینیمشمول هیست از کلیبایم یر نظامیغ يگاه هادست  -5
ط یت شرایآزمون ، شرط معدل با رعا يمانند برگزار ین شده درون سازمانییباشند با توجه به ضوابط تعیم

و هر گونه  ينان از عدم رابطه بازیت و اطمیبا رضا یکه در صورت حذف اسام يجذب اقدام تا به نحو
 گر در نحوه انتخاب از سازمان خارج شوند. یه دتبااش

 ست فراهم گردد. یبایط میشرا يه افراد دارایکل يو برابر برا يط مساویجاد شرایاتبصره  : 
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به منظور کـاهش بروکراسـی اداري و تسـهیل در فرآینـد صـدور امریـه پـس از   یر نظامیغ يدستگاه ها   -6
 مجاز خواهند بود به صورت مستقیم حسب مـورد بـا سـتادکل یـا دفتـر سیاسـت گـذاري مکاتبـه نماینـد.  کسب مجوز از ستادکل

ــذا ــامل ل ــا ش ــل وخوان ــور کام ــامی را بط ــورت اس ــایی، ص ــزینش نه ــیرمراحل اداري وگ ــام س ــس از انج                              پ
اریخ اعـزام، اسـتان و شهرسـتان محـل ك تحصیلی، معدل، تـر(نام و نام خانوادگی، نام پدر، تاریخ تولد، مد

خدمت، کدملی، استان و شهر محل سکونت وشرط انتخاب) را با امضـاء بـالاترین مقـام اجرایـی خـود و یـا 
جهـت  روز قبـل از اعـزام 45حـداقل نده مربوط یتوسط نما  الاختیار معرفی شده به همراه لوح فشردهنماینده تام
سـت یو ل یآموزش و پرورش و بهداشت درمان و آمـوزش پزشـک ياه(ضمناً صرفاً وزراتخانه هیصدور امر

بـه  یرنظـامیغ يدستگاه هاریکشور به ستادکل و سا یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال  یئت علمیه ياعضا
 ند:یر ارسال نمای) برابر جدول زياست گذاریدفتر س

 نام ردیف
 نام

 خانوادگی
 کد ملی فرزند

 مقطع
 تحصیلی

 رشته
 تحصیلی

  استان
 محل خدمت

شهرستان 
 محل خدمت

 شرط
 وجذبانتخاب 

          

          

حسب مورد  ياست گذاریا دفتر سیست به ستادکل یهمزمان با ارسال ل یر نظامیغ يدستگاه ها : 1تبصره 
  .ل دهندیتحو ییرا به معاونت توسعه روستا یست درخواستیک نسخه از لی

 بالاتر فقط در ماه هاي زوج برابر تاریخ اعلام شده در برگ اعزام.  ن  فوق دیپلم ویمشمول:   2  تبصره

 هاي اعلام شده.ن زیر دیپلم و دیپلم نوزدهم هرماه برابر ظرفیتیمشمول :  3  تبصره

در صورتی که تاریخ اعزام مصادف با تعطیلات رسمی تلاقی نماید یک روز بعد از آن اعزام  :  4تبصره 
 خواهند شد . 

وظیفـه از تـاریخ اعـزام از سـوي واحـدهاي  مشـمولین وظیفـه ، قانون 5ماده  4در اجراي تبصره  :  5  تبصـره
                             عمــــومی ناجــــا بــــه عنــــوان  کارکنــــان وظیفــــه یگــــان تعیــــین شــــده محســــوب مــــی شــــوند ،                                                            

برعهـده سـازمان آمـوزش   یمدت آموزش نظام یمه درمانی و دیگر کسورات قانونی و...لذا کلیه حقوق و ب
ن خصوص هیچگونـه مسـئولیتی در یدر ا یر نظامیغ يدستگاه ها نیبنابر اباشد  یمسلح  م يروهایدهنده در ن

 مه آنان نخواهند داشت .یقبال پرداخت حقوق و ب

                                 ري نمــوده وحضــوراً توســط نماینـــدهاداز ارســال درخواســت مشــمول بــه صــورت پســتی خــود -7

 درخواست کننده به  ستادکل و دفتر سیاست گذاري تحویل شود. یر نظامیغ يدستگاه ها

هاي دستگاه برابر ابلاغ ستادکل و دفتر سیاست گذاري به درخواست هایی که با امضاء سایر مسئولین  -8

 نخواهد شد . هیا پس از ارسال لیست کلی بصورت انفرادي ارسال شود ترتیب اثر داد به کارگیرنده و غیرنظامی
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                          ریه از ســایــا ســابقه خــدمت و ســابقه اخــذ امریــبــت و یارائــه بــرگ اعــزام بــه خــدمت بــدون مهــر غ -9

 اعزام اعلام شده. يخ هایمطابق با تار یر نظامیغ يدستگاه ها

ـــ  -10 ـــاه ح ـــت رف ـــاجه ـــتگاه ه ـــکل درکاردس ـــوگیري از بروزمش ـــمولین وجل ـــامیغ يال مش                                                                          ،یرنظ
            ن را بـه مراکزآموزشـی قیـد شـده درمجوزصـادره از سـوي سـتاد کـل یـادفتریماهنگ شده که مشـمولـه

بایستی مؤکداً به مشمولین یادآوري نمایند که از   یر نظامیغ يدستگاه هاذا ـــزام نمایند و لــگذاري اع سیاست
مراجعه به سایر مراکز آموزشی نیروهاي مسلح خودداري و در غیر این صورت جزء سهمیه عادي نیروهاي 
مسلح منظورو در بین یگان ها تقسیم خواهند شدو استفاده از مجوز صادره نیز مقدورنخواهد بـود و امریـه 

 صادره کان لم یکن تلقی خواهد شد.

،به منظور جلـوگیري از  ستادکل 29/01/1392/ن مورخ 4/م/1/10/705ه شماره یاستناد ابلاغبه  :  تبصره
ج را یبسـ یلـیتکم یکه آموزش عموم یر نظامیغ  يه دستگاه هاین سهمیلوه مشمیکل اتلاف هزینه و وقت ،

 یرابر مقررات ابلاغب مجدد یدوره آموزش نظام یبدون طستند روزه ه 45آموزش ت یبرگ کفا يو دارا کرده یط
  مامور خواهند شد . یبه دستگاه متقاض

 فه :یکارکنان وظ يریط و ضوابط بکارگیشرا  -فصل  سوم 
 

 یر نظامیغ يبه دستگاه ها یان آموزش و معرفیفه پس از پایکارکنان وظ يریط بکارگی: شرا 1ماده 
قانون کلیه مشمولین که براي انجام خدمت وظیفه عمومی اعزام مـی شـوند  یلاحاص  47به استناد ماده   -1

می بایست آموزش نظامی و انتظامی را  اعم از عمومی و تخصصی فراگیرند لـذا بـه کـارگیري کارکنـان  و...
سـاعت  48وظیفه بدون طی آموزش نظامی  ممنوع می باشد بنا براین  کلیه کارکنان وظیفه مـامور حـداکثر 

ازپایان  آموزش رزم مقدماتی جهت دریافت معرفی نامه و تشکیل پرونده شخصاً به محل تعیین شـده  پس
غیه هاي ستاد کل مدارك مورد نیاز مانند( کپی مربوط  مراجعه و با استناد ابلا در تهران یا سایر استان هاي 

ی گـروه خـون،حکم درجـه، تمام صفحات شناسنامه ، کارت ملی، عکس نظامی با شرایط اعلام شده ، گـواه
و....) را تحویل و سپس با اخذ معرفی نامه جهت ادامه خدمت دردستگاه غیر نظامی  شروع به کار خواهنـد 
نمود. در صورتی که بدون معرفی نامه سازمان آموزش دهنده مشغول خدمت گردند ایام فوق جزء خدمت 

  ت و محاکم قضایی معرفی خواهند شد.محسوب نخواهد شد وبرابر آیین نامه انضباطی به اضافه خدم

ساعت پس از به کارگیري، گزارش شروع به کار افراد 72بکار گیرنده می بایست   دستگاه هاي غیر نظامی   -2
حسـب       را به معاونت نیروي انسانی یگان سازمان آموزش دهنده به صورت انفرادي در تهران یا استان 

 ت آن را به معاونت توسعه نیز ارسال نمایند. مورد سازمان آموزش دهنده و رونوش
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گزارشی از عملکرد  شش ماه یکباربایست پس از اشتغال سرباز هر به کارگیرنده می  دستگاه هاي غیر نظامی   -3
انفرادي او را با ذکرمشخصات کامل فردي در قالب گزارش کار  جهت ارائه به سـتاد کـل و دفتـر سیاسـت 

الزامـی اسـت و در  دستگاه هاي غیـر نظـامی د. رعایت مراتب از سوي نارسال نمایروستایی  معاونت توسعهگذاري به 
 ها مورد توجه قرار خواهد گرفت.بازرسی

 ارسال  گزارش کار  براي معاونت توسعه روستایی به صورت لیستی بلامانع است .  تبصره  :
به نوع فعالیت ها و بهره گیري از توانمندي هاي به کار گیرنده می بایست با توجه   دستگاه هاي غیر نظامی -4

علمی و تخصصی کارکنان وظیفه مامور هر ساله گزارش کاملی از میزان تاثیر پذیري از به کارگیري 
و به طبع آن بالا رفتن شاخص هاي دستگاه هاي غیر نظامی  نیروهاي مذکور در روند رشد و ترقی امور محوله 

ارسال تا جهت استحضار هیئت   معاونت توسعه روستاییکشور به ولیدي . . .، اجتماعی، فرهنگی،تاقتصادي
 محترم دولت و مسئولین ارائه  گردد .

به کارگیري کارکنان وظیفه در تخصص اصلی آنان الزامی می باشد.چنانچه در بازرسی ها مشاهده شود   -5
 .لغو خواهد شدگذاري سهمیه مربوط  ا دفتر سیاستخلاف آن واقع شده است، مجوز صادره از سوي ستاد کل ی

وده و از نظـر سـاعات خـدمت کارکنان وظیفه تابع مقررات دستگاه هاي غیر نظامی  به کار گیرنـده بـ  -6
 محل خدمت می باشد.  دستگاه هاي غیر نظامیسا یرکارکنان همانند 

 ر آنان مد نظر می باشد.حفظ کرامت و منزلت اجتماعی کارکنان وظیفه و تقویت روحیه مسئولیت پذیري د -7

غیر نظامی  دستگاه هاي لعمل ابلاغی مربوط به ستاد کل و رفتار با کارکنان وظیفه برابر مقررات انضباطی پیش بینی شده در دستورا  -8

 به کارگیرنده ، گذشت از خطاهاي جزئی و استفاده از روش هاي ارشادي در خصوص آنان مد نظر می باشد.

رفی نامه براي کارکنان وظیفه مامور، جهت ارائه براي ثبت نام  و یا ادامه تحصیل صدور هر گونه مع -9
به کارگیرنده  دستگاه هاي غیر نظامیرانندگی، وظیفه عمومی و سایر ادارات خارج از  و دردانشگاه، راهنمایی

هداري محل نگی بایست توسط سازمان آموزش دهنده ممنوع می باشد و م دستگاه هاي غیر نظامیتوسط 
 پرونده صادر شود. 

 برابر مقررات جاري ادامه تحصیل در حین خدمت دوره ضرورت ممنوع می باشد .  -10

ــه اســتفاده از لبــاس نظــامی ســازمان  -11 ــان وظیفــه مــامور در طــول خــدمت دوره ضــرورت مجــاز ب             کارکن
 ي ذي ربط در ستاد کل می باشد .آموزش دهنده نخواهند بود و استفاده از لباس خاص  نیز با مجوزمباد

کارکنان وظیفه بایستی درمحل مصوب خدمت نمایند و هرگونه جابجایی یا انتقال وعودت وانصراف از خدمت  -12

           دریافـت یا اعتراض به محل خدمت تعیین شده با انجام مکاتبات وذکـر دلایـل و مسـتندات وهمـاهنگی کتبـی و و

 ریه از ستاد کل یا دفتر سیاست گذاري با رعایت ضوابط پیش بینی شده می باشد .لازم مبنی بر لغو اممجوز 
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چنانچه لغو امریه کارکنان وظیفه به دلایلی قانونی باشد، با درخواست نیروي جایگزین اختصاص داده  -13
 مانده باشد.ماه از خدمت فرد ترخیص شده باقی 9خواهدشد، مشروط به این که حداقل 

با معرفی دستگاه به کارگیرنـده بـه سـازمان                                                             ییدر موارد استثنازکشور کارکنان وظیفه مامور خروج ا   -14
آموزش دهنده محل نگهداري پرونده در تهران یا استان هـا و تاییـد حفاظـت اطلاعـات سـازمان آمـوزش 

 بلامانع خواهد بود. دهنده و انجام فرآیند اداري 

براي درمان اعضاي درجه یک که در مقررات آمده پس از تایید مبادي ذي ربط : خروج از کشور صرفاً   1تبصره 
یا تمتع با مجوز  درمان و آموزش پزشکی و همچنین سفر عتبات عالیات ،حج عمره،در وزارت بهداشت

و در سایر ر طول خدمت بلامانع خواهد بود ر دسازمان هاي نیروهاي مسلح براي یک با حفاظت اطلاعات
 موارد در طول خدمت دوره ضرورت خروج  از کشوربراي کارکنان وظیفه  ممنوع می باشد. 

خروج از کشور اعضاي هیئت علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی کشور تابع مقررات  : 2تبصره 
و شرکت در کنفرانس پس از معرفی معاونت آموزش یا پژوهش و (صرفاً براي حج تمتع و ارائه مقاله خاص خودش خواهد بود

دانشگاه و ارائه آن به سازمان آموزش دهنده و معرفی به سازمان وظفیه  ياخذ تاییدیه از حراست وزارتخانه مربوط/ سازمان مرکز
 عمومی ناجا بلامانع خواهدبود ) 

                          مـــامور توســـط ســـتاد کـــل ، نیـــاز بـــه فراخـــوان کارکنـــان وظیفـــه در صـــورت بـــروز بحـــران و  -15
 ذي ربط  اعزام  و معرفی  می شوند. ن سریعاً به سازمان آموزش دهنده مبردگانا

               د بـود کـه بـه اسـتخدام نـمجـاز خواهصرفاً کارکنان وظیفه مامور در حین انجام خدمت دوره ضرورت  -16
  سازمان هاي نیروهاي مسلح در آیند.

کارکنان وظیفه مامور در حین خدمت مجاز بـه ادامـه تحصـیل در حـین انجـام خـدمت دوره ضـرورت  -17
                      نخواهنــد بــود و دســتگاه بــه کارگیرنــده یــا ســازمان آمــوزش دهنــده نیروهــاي مســلح مجــاز بــه مکاتبــه 

 در این خصوص جهت ادامه تحصیل نخواهندبود.  
مجاز به  یدر صورت شوند یمور که در حین خدمت در مقاطع تحصیلی بالاتر قبول کارکنان وظیفه مام -18

 .ند یمجوز لازم را اخذ نماخواهند بود که از سازمان  لیادامه تحص
 .ابلاغی از سوي ستاد کل  می باشد مدت خدمت دوره ضرورت کارکنان وظیفه مامورمطابق با مقررات   -19

     يتا اطلاع ثانو شاغل در یگان هاي حفاظت و نیروهاي مسلحمامور فه مدت خدمت کارکنان وظی : 1تبصره 
 می باشد. ماه 21

که در بدآب و هوا به کارکنان وظیفه مأمور،محرومو عملیاتی ،:کسرخدمت مناطق امنیتی درگیر 2 تبصره
مامور      فه یر کارکنان وظیسا يلذا خدمت براتعلق نمی گیرد. کنند یحفاظت خدمت م يگان هایخارج از 

 خواهد بود . ماه  24
 ماه کسر خدمت تعلق می گیرد. 3: به مشمولین متأهل داراي فرزند به ازاء هر فرزند، 3 تبصره
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العاده، اعمال در ازاء خدمات فوقمسلح  يروهاینامۀ انضباطی نتوانند با رعایت آیینها میسازمان -20
در  ...)و ير،نقدی،لوح تقد ی(مرخصرا مورد تشویق  برجسته، ابراز لیاقت و شایستگی، کارکنان وظیفه

 قرار دهند .رنده یمسلح و مقررات سازمان به کارگ يروهاین ین نامه انضباطییچارچوب آ

    اجرایـی بـدون اخـذ مجـوز مربـوط از                                          دستگاه هـاي غیـر نظـامیجابجایی محل خدمت کارکنان مامور به   -21
 باشد.و نداشتن شرایط احراز ممنوع می  ستادکل یا دفتر سیاست گذاري

ـــل  -22 ـــتاد ک ـــوي س ـــی از س ـــاي ابلاغ ـــتورالعمل ه ـــده در دس ـــی ش ـــیش بین ـــباطی پ ـــررات انض                                        مق

 نیز تسري دارد . دستگاه هاي غیر نظامینیروهاي امریه شاغل در  به
             ، 6موظف هستند علاوه بر رعایت مقررات بند  دستگاه هاي غیر نظامیشاغل در کارکنان وظیفه مأمور   تبصره :

 به کارگیرنده را اجرا نماید .  دستگاه هاي غیر نظامیابلاغی  مقررات

سوي مرخصی استحقاقی و استعلاجی کارکنان وظیفه مامور تابع مقررات و بخشنا مه هاي ابلاغی از   -23
 ستاد کل می باشد .

در صورتی که مشـخص گـردد هـر یـک از کارکنـان وظیفـه مـاموراز عملکـرد مناسـبی برخـوردار نیسـتند                                    -24
می تواننددر چارچوب مقررات ابلاغی نسبت به معرفی به ستاد کـل یـا دفتـر سیاسـت گـذاري   دستگاه هاي غیر نظامی

 .)دستگاه ها همزمان مراتب را به معاونت توسعه روستایی نیز به صورت رونوشت اعلام نماینداقدام نمایند .(  جهت لغو امریه
 ، کارکنان وظیفه درصورتی لغو امریه خواهند شد که مشکلات بی انضباطی ، سرقت اموال  دولتی و... تبصره :

و دیگر ج از عرف پزشکی ، مشکلات اخلاقی جعل اسناد دولتی و...،تظاهر به بیماري و ارائه استعلاجی خار
              ادامه خدمت فرد در دستگاه به مصلحت نباشد  دستگاه غیر نظامیموارد که به تشخیص عالیترین مقام 

 به شرطی که از روي بغض و کینه ورزي نباشد .  
 خدمت  ممنوع  می باشد . عقد هر گونه قرارداد پیمانکاري و مالی با کارکنان وظیفه مامور در طول  -25
              بهره بردار از خدمات کارکنان وظیفه مامور موظفند پس از اطلاع از غیبت یا   هاي غیر نظامی دستگاه  -26

روز توسط کارکنان وظیفه مراتب را جهت  لغو امریه در چارچوب مقررات به ستاد کل  15ترك خدمت بیش از 
 .)دستگاه ها همزمان مراتب را به معاونت توسعه روستایی نیز به صورت رونوشت اعلام نمایندمایند.( یا دفتر سیاست گذاري اعلام ن

درصورت ارائه مدارك پزشکی موجه یا برگ فوت اقوام درجه یک و یا حوادث غیر مترقبه مانند  تبصره :
مرخصی استحقاقی روز به عنوان 15تصادف، سیل ، زلزله ، آتش سوزي و... غیبت بلامانع است و مدت 

ت گزارش و برابر بیمحسوب در غیر این صورت به سازمان آموزش دهنده به عنوان ترك خدمت یا غ
 مقررات اقدام لازم به عمل آید. 

و شــــماره 03/04/1387/ن مــــورخ 4/م/6/03/708بــــه  اســــتناد ابلاغیــــه هــــاي  شــــماره   -27
اقد پدر یا مـادر) مـی بایسـت در شـهر کارکنان وظیفه یتیم ( ف 21/06/1390مورخ /ن 4/م/7/03/708

 محل سکونت خویش به کارگیري شوند.
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                کارکنــان وظیفــه متاهــل   25/12/1392/ن مــورخ 4/م/45/05/201بــه  اســتناد ابلاغیــه شــماره   -28

 می بایست در شهر محل سکونت خویش یا همسر به کارگیري شوند.

در دیگر نقـاط بـا تشـخیص                          27و28ت کارکنان وظیفه بندهاي در صورت رضایت کتبی ادامه خدم تبصره :

 بلامانع خواهد بود .  دستگاه هاي غیر نظامی

ستادکل  به کارگیري کارکنان  11/03/1389/ن مورخ 4/م/2/01/709به استناد ابلاغیه شماره   -29 

        زل، پرداخت فـیش آب و بـرق ،گـاز، تلفـن و... وظیفه در امور شخصی تحت هر عنوان مانند حمل اثاثیه من

ه باشد ممنوع می باشد و مسئولین دستگاه به کارگیرنده نیـز شتهر نوع اموري که شائبه شخصی بودن را دا

 می بایست در این خصوص اهتمام و نظارت لازم را  داشته باشند .  

در طول خدمت دوره ضرورت ممنوع می  هاي سیاسیه ورود کارکنان وظیفه به دستجات و گرو تبصره :

باشد در صورت مشاهده یا گزارش از سوي مبادي ذي ربط امریه آنان از سوي ستادکل یا دفتر سیاست 

 گذاري لغو خواهد شد.

مـوي سـر کارکنـان سـتادکل   25/12/1392/ن مـورخ 4/م/45/05/201به استناد ابلاغیه شماره   -30

( سـربازان در حـین می بایست همانندکارکنان وظیفه شاغل در نیروهاي مسلح                                وظیفه 

 بایستی )کوتاه باشد .   16و سر  با  نمره  8، درجه داران و افسران دور سر  با نمره  4خدمت نمره 

 بهره بردار ازکارکنان وظیفه مجازبه ترخیص کارکنان قبل از اتمام مدت دستگاه هاي غیر نظامی  -31

 خدمت نمی باشند. یقانون

کلیه کسرخدمت هاي مصرحه در قوانین و مقررات ابلاغی ستادکل شامل کلیه کارکنان وظیفه  تبصره :

دستگاه به کارگیرنده مراتب را به یگان آموزش دهنده اعلام و نسبت به ترخیص وي اقدام .خواهد بود

ر خدمت سپرده باشد برابر تعهدنامه اقدام خواهد شد. در صورتی که مشمول تعهدي مبنی بر عدم ارائه کس

 می گردد . 

                روز می باشد .به نحوي که  10ذخیره مرخصی براي سربازان مامور در پایان خدمت حد اکثر  -32

 روز آخر خدمت به منظور تحویل اموال یا اسناد و تسویه حساب در محل کار حاضر باشد.  10در 

روز و براي مشمولین متاهل و شاغل در مناطق بد آب 12ي کلیه کارکنان وظیفه مرخصی سالانه برا  -33

و هوا متناسب با دستورالعمل اجرایی ستاد کل همانند سایر کارکنان وظیفه شاغل در نیروهاي مسلح خواهد 

 .( دستورالعمل مرخصی کارکنان وظیفه در حال بازنگري بوده ودرصورت تصویب ابلاغ خواهد شد)بود.
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لومتر محـل سـکونت خـود تـا یک100ش از یکه در فاصله ب يفه ایانه کارکنان وظیسال یمدت مرخصبه  : 1 رهتبص

                       محاسـبه آدرس  يضـمناً مبنـا ک روز اضـافه خواهـد شـد.یلومتریک 100هر  يبه ازاشوند  يریبه کارگ یگان خدمتی

 .باشد یثبت شده در برگ اعزام  به خدمت م

آنـان  یاسـتحقاق یفـه جـزء مرخصـیکارکنـان وظ یاستحقاق ین مرخصیواقع در ب یلات رسمیام تعطیا : 2 تبصره 

 گردد.  یمحسوب نم

 گردد.  یمحسوب م یاستحقاق یفه جزء مرخصیان دوره آموزش کارکنان وظیپا یمدت مرخص : 3تبصره  

 سـتگاناز ب یکـیدوره ضرورت که  در طول مدت خدمت  يفه ایانه کارکنان وظیسال یبه مرخص:  4تبصره 

 یروز اضافه مـ 10ند مدت یا فوت نماید یشه (پدر ، مادر، همسر ، فرزند ، برادر ، خواهر)                                آنان 

 گردد. 

 یآنـان مرخصـ یاد مـذهبیـام اعیـدر ا ) یحیو مس یمی، کل ی(زرتش ینید يت هایفه اقلیبه کارکنان وظ : 5تبصره 

  گردد .  یسالانه آنها محسوب م یاستحقاق یجز مرخصفوق  یه مدت  مرخصاعطاء ک

فه متاهـل یکارکنان وظ یمرخصکل  ی، فرمانده 25/12/1394مورخ 77680به استناد مصوبه شماره :  6تبصره 

 ردد.اعطاء گ مسلح  يروهایور نیهمانند کارکنان پا

 ی با رعایت ضوابط پیش بینی شده امکان پذیر می باشد:با توجه به شرایط ذیل استفاده از مرخصی استعلاج   -34

 روز با تأیید یگان نظامی) 2بیماري مانع از حضور ، با تایید بهداري محل خدمت (براي موارد بیشتر از  الف :

 آتش سوزي و... و زلزله  ،ابتلا به حوادث بزرگ مانند حریق ، سیل  ب :

 در توقیف بودن یا حبس  ج :

 بیماري سخت یکی از آنها(در صورتیکه مراقب دیگري نباشد ) ایبرادر ، پدر،مادر،خواهر فوت همسر، د :

ماه خدمت  24ویا  21به صورت ضوابط اجرایی این دستورالعمل مربوط به امور کارکنان وظیفه که  -35

 هستند را شامل می گردد. دستگاه هاي غیر نظامیماموربه 

 ،يکشور ییمایهواپ يها سازمان،قضات مانند یر نظامیغ يگاه هامتعهدین خدمت به دیگر دست : 1تبصره 

قانون  با رعایت قوانین و درچارچوبو... یئت علمیه ياعضا، )رانیا نفت کش ی،ملیرانیکشت( يشرکت ها

 .مامورخواهند شد مقررات ابلاغی ستادکل گر یو د
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و تکمیلی تابع مقـررات وزارتخانـه یـا                                کلیه متعهدین از نظر حقوق و مزایا و بیمه خدمات درمانی : 2تبصره  

به کارگیرنده خواهند بود و نیروهاي مسلح صرفاً آموزش نظـامی و صـدور کـارت  دستگاه هاي غیر نظامی

پایان خدمت را بر عهده دارند .ضمناً گزارش کارمتعهدین نیز هر سال یک بار به سازمان آمـوزش دهنـده ارسـال 

   د.گرد

                                                 در صـــورت لغـــو تعهـــد قبـــل از ایفـــاي کامـــل تعهـــد تـــابع مقـــررات جـــاري در : 3تبصـــره   

 قانون خواهند بود .

 فه و بازدید هاي دوره اي :یکارکنان وظ يریدر بکارگ یر نظامیغ ينظارت بر عملکرد دستگاه ها  -2ماده  

تحت عنوان: کمیته ارزیابی و نظارت بر عملکرد کارکنان وظیفه شاغل در دستگاه ها با  تشکیل کمیته اي -1

حضور کارشناسان  دستگاه هاي مربوط در معاونت توسعه روستایی و تعیین گروه هاي اعزامی و مشخص 

  . نمودن وظایف و ابلاغ حکم ماموریت آنان جهت بازدیدهاي دوره اي توسط معاونت توسعه روستایی

 یرنظامیغ يداند از دستگاه ها یکه صلاح ممجاز خواهد بود در هر زمان  ياست گذاریدفتر س بصره :ت

  د . یه نماید و گزارش عملکرد تهیبازد

تهیه و تدوین دستورالعمل اجرایی طرح بازدید هاي نظارتی از عملکرد کارکنان وظیفه توسط کمیته  -2

 واصلاح  و بهبودروند فرآیند انجام ). دئه بازخورارزیابی و نظارت بر عملکرد . (با هدف ارا

تهیه بانک اطلاعاتی و مشخصات کامل و دقیق (محل به کارگیري ) کارکنان وظیفه شاغل در دستگاه  -3

 هاي غیر نظامی به تفکیک استانی و شهرستان محل خدمت به کارگیرنده .

ته ارزیابی و زدیدهاي دوره اي ، توسط کمیتهیه فرم هاي کارشناسی جهت تسهیل در فرآیند کنترل و با -4

 ارا ئه آن به گروه هاي اعزامی جهت بازدیدهاي دوره اي .نظارت بر عملکرد و 

تجزیه و تحلیل گزارش هاي رسیده و جمع بندي آن توسط کمیته ارزیابی و نظارت بر عملکرد و ارائه  -5

گذاري جهت اطلاع و اقدام  به دفترسیاستگزارش نهایی جهت اطلاع دستگاه هاي غیرنظامی ارزیابی شده 

  لازم

عملکرد طبق جدول زمانبندي از سوي معاونت توسعه ت منظم کمیته ارزیابی و نظارت برتشکیل جلسا -6

  روستایی
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تامین هزینه ، هماهنگی اسکان ، تهیه خودروي مناسب و پشتیبانی گروه هاي اعزامی به عهده اداره کل  -7

 ري ها می باشد .استاندا امور روستایی

 فهیکارکنان وظ ینه آموزش نظامیو هزمه یبا، ی، مزاضوابط و مقررات مربوط به حقوق - چهارمفصل 

 فه :یکارکنان وظ یلات رفاهیا و تسهیضوابط و مقررات مربوط به حقوق و مزا  -1ماده 

ا مطابق باآخرین آنه درجه نظامیو براساس  "چگونگی پرداخت حقوق کارکنان وظیفه نیرو هاي مسلح -1

بخشنامه و دستورالعمل ستادکل ودفترسیاست گذاري براي هرسال ازمحل اعتبارات سازمان واحـدهاي بـه 

جهت ادامه  یست به هنگام معرفیبا یمسلح الزاماً م يروهاین يسازمان هاکارگیرنده تامین خواهدشد،ضمناً

دمشخصات یباق ينامه انفراد ینسبت به صدور معرف  یامر نظیغ يها هدستگا                               خدمت به 

 ند. یاقدام نما                 ثبت درجهو يکامل فرد

فـه یهمانند کارکنـان وظ یرنظامیغ يفه مأمور به دستگاه هایش حقوق کارکنان وظیافزا یالیب ریضر -2

در چـارچوب        گـردد یابـلاغ مـدولـت محتـرم  ياز سـو کـه یمسلح بر اساس بودجه سنوات يروهاین يسازمان ها

 محاسبه خواهد شد. مقررات ابلاغی نیروهاي مسلح

روز  15حـداکثر دیباباشـد  یمـپرداخت قابل  یر نظامیغ يدستگاه ها ياز سوکه  ینه آموزش نظامیهز -3

 شـودز یروا گردد  یسازمان آموزش دهنده اعلام م يکه از سو یحساب شمارهبه   یپس از شروع آموزش نظام

نـه آمـوزش یشـوند و پرداخـت هز يریفه در سازمان آموزش دهنده به کارگیکارکنان وظ صورتن یر ایدر غ

، دولـت موظـف اسـت یالحـاققـانون  74مـاده  به استناد به لذا ز قابل قبول نخواهد بود.یپس از شروع به کار ن

الانه در اختیار سـتاد کـل قـرار هزینه آموزش مشمولین مامور را به استعداد سهمیه اختصاص یافته و به طور س

کـه تـاکنون  ییازآنجـا.انهاي آموزش دهنده  پرداخت نمایدتا ستادکل به میزان سهمیه واگذاري به سازم ،دهد

بـا  1395در سـال  ینه آموزش نظامین جدول هزیزنشده است بنابرایمسلح وار يروهاینه به حساب نین هزیا

بـا  هاي غیرنظـامیماهـه ) کارکنـان وظیفـه مأموربـه دسـتگاه 2(  ايهفته 8آموزش  نرم هزینه حداقل توجه به

 :باشد یمبه شرح جدول ستاد کل  8/2/1395مورخه  3/42/711/2/46011ه شماره یاستناد به ابلاغ
پوشاك ولوازم 

 خواب وشوینده
نرم هزینه هاي  

 آموزشی
 بهداشت نگهداشت مهمات خوراك

متوسط حقوق 

 دوماه
 جمع

416/156/4 000/750/1 000/000/

7 

563/353/1 847/240 1600/50 1138057 483/140/16 

                                                           در صـــورت مشـــاهده  و ســـتادکل ممنـــوع بـــوده اتیـــابلاغهـــر گونـــه پرداخـــت خـــارج از  -4

خواهنـد  يرینـده بـه کـارگه ودرسازمان آموزش دهیز لغو امریفه نیه آن دستگاه قطع و کارکنان وظیسهم



 ۱٥۰سالسالسال
 

  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۱٥ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

                                                        یســتگیاقـت و شایابـراز ل يبــه مقتضـات محولـه یـمامور يدر راسـتافــه یق کارکنـان وظیضـمناً تشـو شـد.

 .باشد یمسلح بلامانع م يروهاین ین نامه انضباطییدر چارچوب آ

 : ازدواج کمک هزینۀ  -5

ــــــب تصــــــو                                             30/05/201/2/46011بــــــه شــــــماره  یکــــــل ابلاغــــــ یمانــــــدهب فریحس

ـــــــورخ  ـــــــان وظ 05/03/1395م ـــــــته از کارکن ـــــــدمتیآن دس ـــــــول خ ـــــــه در ط ـــــــه ک                                                           ف

  ه پرداخت گردد :یمحاسبه و هدال ) هر س یالیب ری(بر اساس ضرر یبه شرح فرمول ز ند یاازدواج نم

 6500ه ازدواج) یب هدی(عدد ضر× 1541) 1395سال  یالیب ری(ضر÷ 2
 العاده انتقال ) :هزینۀ سفر ( فوق  - 6

وسیلۀ ایاب و ذهاب و خوراك کارکنان وظیفه در هنگام اعزام به مراکـز آموزشـی و یـا اعـزام بـه مرخصـی 

که وسیلۀ ایاب و ذهاب تأمین نشود، هزینۀ سـفر مبتنـی بـر مسـافت  استحقاقی باید تأمین شود . درصورتی

                            شود .رفت و برگشت برابر ضوابط و مقررات کارکنان پایور محاسبه و پرداخت می

  ل پرداخت است .بار در سال قاب 4بار در سال و براي سایر مناطق  5و  6مأموریتی به ترتیب  2و  1هزینۀ سفردر مناطق درجۀ 

             11در اجـراي مـاده  و 17/01/1384/ن مـورخ 4/م/1/01/716ابلاغیه شماره » 6«به استنادبند  تبصره  :

موضوع وظیفه نیروهاي مسلح  پرسنلقانون چگونگی پرداخت حقوق تبصره ماده واحده  آیین نامه اجرایی 

 2در اجراي تبصره و هیئت وزیران ،22/06/1383مصوب   33684/ت 29031هـ/ ب نامه شمارهیتصو

غیـر بـومی کـه براي آن دسته از کارکنان وظیفـه  در راستاي مقررات ابلاغیمکررالحاقی قانون ،  49ماده 

باشـد کیلـومتر ۳٥محل سکونت آنان با محل خدمت بر اساس آدرس قید شده در برگ اعزام بـیش از

 اقدام گردد:برابر فرمول  زیر 
 

 ضریب ریالی         ×  )2×وع مسافت رفت و برگشت به محاسبه کیلومتر (فاصله آدرس محل سکونت قیدشده در برگ اعزام  تا محل خدمتهزینه سفر = مجم

     ، 1395ضریب ریالی سال  عدد)1541(÷)5=(2/308× بعنوان مثال (ازچپ به راست ) : هزینه  سفرمتعلقه به کارکنان وظیفه =مسافت رفت وبرگشت 
 

 حقوق سرباز : یورات قانونکس – 7

 یمقررات استخدامقانون  153و  152 موادقانون ارتش جمهوري اسلامی ایران و 142و  141برابر مواد 

 انقلاب اسلامی وجوه زیر از دریافتی ماهانه سربازان مامور کسر می گردد:  سپاه پاسداران

 حقوق ماهیانه %1حق بیمه عمر و حوادث و...به میزان  :الف

 سایر کسورات : : ب

۱ 
۵ 



 ۱٥۰سالسالسال
 

  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۱٦ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

 سهم کارفرما(دستگاه هاي غیر نظامی  بهره ور) ] %5/13[ کسور بازنشستگی:

سهم کارفرما (دستگاه هاي غیر نظامی  بهره ور)  %2سهم کارکنان وظیفه +  %1حق بیمه عمر و حوادث : [

 ]  %3= مجموعاً 

            هـر سـال توسـط مبـادي ذي ربـط، عمـر ، حـوادث و ...  یسرانه بیمه پایه و مکمل درمان ، بازنشسـتگ : ج

 اعلام می گردد .   ( ساخد ، سابا ، صندوق و ... ) 

 گردد .ماه خدمت از حقوق ماهانه کارکنان وظیفه کسر نمی نحق بازنشستگی و حقوق اولی  تبصره )

 پاداش پایان خدمت دورة ضرورت :  - 8

عنوان پاداش پرداخت به ایه ماه حقوق پ یکبه کارکنان وظیفه در خاتمۀ خدمت دورة ضرورت معادل 

ست قبل از یبا یداشته و م يز تسریبهره بردار ن یرنظامیغ يدستگاه ها ين موضوع از سویگردد که امی

 ماه آخر همزمان با حقوق پرداخت گردد.اتمام خدمت در 

 د تکمیلی:رموا  - 9

بینی شده در اسب با میزان اعتبار پیشضریب قابل اجراي حقوق کارکنان وظیفه در هر سال، متن  -1/9

العادة مأموریت روزانه، عملیاتی و پاداش پایان قانون بودجۀ سالانه کل کشور و چگونگی پرداخت فوق

در سال  فهیلذا جدول حقوق کارکنان وظ شود.خدمت دورة ضرورت،توسط ستاد کل ن.م تعیین و ابلاغ می

 : گردد یاعلام م ریبه شرح ز 1395

معاونت طرح و برنامه و ستادکل  20/3/1395مورخ  7/40/3/45018شماره ه یابلاغبه استناد  الف ) 

هیئت محترم  13/3/95هـ  مورخ   52982/ت29931نیروهاي مسلح ، به موجب مصوبه  شماره 

ریال تعیین شده است. لذا میزان حقوق کارکنان  1541به میزان  1395وزیران ضریب حقوق سال 

 ، در درجات مختلف به شرح جدول زیرمی باشد : 1395اي هیئت علمی)درسال وظیفه(بجز اعض

 مبلغ  حقوق ثابت ماهانه (ریال ) درجه ردیف

 1036800 سرباز یا ناوي 1

 1054080 سرباز  دوم یا  ناوي دوم 2

 1071360 سرباز یکم یا ناوي یکم 3

 1088640 رزم یار یا سرناوي -سرجوخه   4



 ۱٥۰سالسالسال
 

  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۱۷ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

 1123200 مهناوي سوم–رزم آورسوم ،گروهبان سوم ،  5

 1157760 مهناوي دوم –رزم آور دوم  –گروهبان دوم  6

 1192320 مهناوي یکم –رزم دار یکم  –گروهبان یکم  7

 1226880 رزم داردوم و ناو استوار دوم –استواردوم  8

 1340280 رزمد ار یکم –استوار یکم  9

 1395360 ستوانسوم یا ناوبان سوم 10

 1535760 ستوان دوم یا  ناوبان دوم 11

 1682640 ستوان یکم یا  ناوبان یکم 12

 1846800 ستوان یکم پزشک یا ناوبان یکم پزشک 13

، به کارکنان  22/8/1390قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب 49الحاقی ماده  1به استناد تبصره ب) 

ندي کارکنان پایور نیروهاي مسلح پرداخت حق عائله م %100وظیفه متأهل یا سرپرست خانواده معادل 

 باشد :می گردد که به شرح زیر می
 ریال   323610        )حق اولاد هر فرزند  2                          ریال 1248210            )حق همسر1

 سرانه خوراك و پوشاك  کارکنان وظیفه  به شرح ذجدول زیر می باشد :   - 2/9

 وشاكپ خوراك عنوان

 ریال4،623،000 ریال3،480،000 کارکنان وظیفه

 هزینه هاي بهداشت ودرمان :   - 3/9

و  26/12/1394مورخ  46014/د/127/15هاي شماره به استناد ابلاغیه

کارکنان   سرانه  بیمه مکمل  و پایه درمان 30/03/1395مورخ     230/2119/1/45013
دیگر متعهدین خدمت) به دستگاه هاي غیر نظامی  وظیفه مأمور (بجز اعضاي هیئت علمی و

 گردد:شرح زیر اعلام میبه 1395در سال 
 

 سهم دستگاه سهم سرباز مبلغ کل بیمه

 ریال 000/248 ریال 000/62 ریال 000/310 پایه

 ریال 000/140 ریال 000/110 ریال000/250 مکمل



 ۱٥۰سالسالسال
 

  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۱۸ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

            م از اضافه کار، پاداش، عیـدي و...بـه غیـر از درخصوص کارکنان وظیفه مامور هیچگونه پرداختی اع -4/9
 .ردینگ تن دستورالعمل صوریاموارد مندرج در 

فه یکارکنان وظ يف است براظرنده مویدستگاه بکارگ : یر بومیغمأمور فه یکارکنان وظ ينه مسکن برایکمک هز-5/9
ند یه فراهم نمایاسکان با امکانات اول  ند محلینما یم(اقامت شبانه ) توته بیکه در محل خدمت  یر بومیغ

 ينه هایهزه یکلضمناً رد.یان قرار گنار آین در اختسکن صورت مطابق عرف محل خدمت اجاره میر ایدرغ
 پرداخت گردد . درج و فه یصادره کارکنان وظ یش حقوقیست در فیبا یم فوق

رش با یکه در زمان جذب و پذ یتکارکنان وظیفه می بایست بومی منطقه محل خدمت بوده و در صور-6/9
ــ ــی، محل ــل شخص ــکونت را  تع یتمای ــل س ــارج از مح ــیخ ــان ین نمای ــراي آن ــومی  ب ــراد ب ــرایط اف                    ند،ش

گیرد.(با استنادبه مفـاد دسـتورالعمل درنظرگرفته شده و کمک هزینه خوراك و مسکن به آنان تعلق نمی
 . )ياست گذاریدفترس 4/5/1394مورخ  39/2/310/28شماره 

العاده محرومیت ازتسهیلات و شوند، فوقاي که در شهر محل سکونت خود به کارگیري میکارکنان وظیفهبه -7/9
 گیرد. بدي آب و هوا تعلق نمی

 گیرد. تعلق نمی شوند هزینه سفـر و فوق العاده انتقالاي که بنا به تقاضاي خود منتقل میبه کارکنان وظیفه-8/9

 یش حقوقیق فیرا صرفاً از طرنه خوراك و پوشاك و...یانه ، هزیدستگاه ها موظف هستند حقوق ماه )  تبصره

 شود. يجداً خوددار یند و از پرداخت هرگونه وجه به صورت دستیز نمایوار عاملبه حساب عابر بانک 

اعلام شده و واریزبه حساب هاي   یر نظامیکسرکسورات قانونی بصورت ماهانه از سوي دستگاه غ-9/9

         صورت  یر نظامیغ يدستگاه هادفتر سیاست گذاري با توجه به آیین نامه ودستورالعمل هاي داخلی 

 خواهد گرفت .

، خوابگـاه ، حقـوق و مزایـا ، خـوراك ، پوشـاكقـانون  یالحـاق 70ذیـل مـاده   2به موجب تبصره  -10/9

اي مسلح از آن برخوردار می گردند و همچنین بهداشت ، درمان و سایر حقوقی که کارکنان وظیفه نیروه

         و تهیـه وسـیله سـفر بـر عهـده  وظیفه، تامین مسکن، غـذاي رایگـان در ماموریت هاي محوله به کارکنان

  به کارگیرنده می باشد. یر نظامیغ يدستگاه ها

 : فهیکارکنان وظ یمه خدمات درمانی: ضوابط و مقررات مربوط به ب 2ماده 

نظور صدور دفاتر بیمه در هفته اول شروع آموزش نظامی کارکنان وظیفه ، سازمان پـس از تعیـین به م -1

محل آموزش حداکثر یک هفته قبل از اعزام مشمولین به مراکز آموزش رزم مقدماتی از طریـق سیسـتم 

 نماید. یم( مراکز آموزش نظامی مصوب ) ارسال و نیروهاي مسلح ساخدفایل آنان را به 
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  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۱۹ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

در جهت صدور دفاتر بیمـه در هفتـه اول شـروع آمـوزش نظـامی کارکنـان  ساخد توجه به آمادگیبا  -2

ضرورت دارد نیروهاي مسلح نسبت به ایجاد بسترهاي لازم به منظور تبادل اطلاعات و اتصـال بـه ، وظیفه 

به عمـل  در مراکز آموزش رزم مقدماتی مصوب و سایر رده هاي تابعه اقدام مؤثر ساخدشبکه  سازمان و 

 .می باشد دستگاه هاي غیر نظامی هرگونه تأخیر در صدور دفاتر بیمه و عواقب ناشی از آن بر عهده  آورند.

، کامل نبودن اوراق بیمـه و ...  در خصوص اخذ وجه از کارکنان وظیفه اي که به هر دلیلی مانند مفقود شدن  - 3

یند به منظور جلوگیري از سوء استفاده احتمالی و تحمیـل از تحویل دفاتر بیمه به هنگام ترخیص خودداري می نما

برابر ضوابط ، ضمن ابطال دفترچه بیمه در سـامانه از زمـان تـرخیص تـا زمـان اعتبـار باقیمانـده  ساخدبار مالی به 

 نسبت به اخذ حق بیمه پایه و مکمل به صورت آزاد در چارچوب مقررات ابلاغی ساخد  اقدام خواهد شد.

ور مشـمول بیمـۀ عمـر و حـوادث کنان وظیفه برابر مقررات و سازوکارهاي مربوط به کارکنـان پـایتمام کار -4

از حقوق پایۀ آنان به عنوان سهم فرد و دو برابر آن به عنـوان سـهم سـازمان بـه  %1. براین اساس ماهانه هستند

 شود .حساب بیمه واریز می

حویل کلیه دفترچه هاي بیمه خدمات درمانی خود ، کارکنان وظیفه قبل از ترخیص می بایست نسبت به ت -5

اقدام تا پس از تسویه کامل، براي صدور کارت پایان خدمت  ساخدهمسر و فرزند به دفاتر خدمات الکترونیک 

  اقدام گردد . آنان

 همه ساله قانون برنامه پنجم توسعه، سرانه بیمه پایه خدمات درمانی کارکنان وظیفه 38به استناد بند هـ ماده   -6

 گردد.مه سلامت کشور توسط هیئت وزیران تصویب وتوسط این ستاد ابلاغ مید شوراي عالی بیبا تأیی

خدمات درمانی نیروهاي مسلح پـس از توسط سازمان ارائه خدمات درمانی به کارکنان وظیفه مامور   -7
         کسـورات مربـوط بـه بیمـه اولیـه ، از واریـز  بعـدبـا سـازمان مـذکور و  دستگاه هاي غیر نظـامی انعقاد قرارداد

ا ساخد               یستادکل  ياز سو یابلاغ يمه هایکسور ب.ضمناً خواهد بود ساخد. به عهده مکمل و بازنشستگی و..
  .باشد یم یالزام )سهم کارفرمافه(یحقوق کارکنان وظاز انه یبه صورت ماه

                    توسـط سـتادکل متعاقبـاً 1395در سـال فـه یکارکنـان وظ...  مـه ویو بضوابط پرداخت حقـوق ه یابلاغ تبصره :
 خواهد شد.ابلاغ 

 یدستورات هماهنگ  - پنجمفصل 
هاي جـامع در خصـوص نحـوه بـه  یلازم در ارتباط با مطالعه و بررس ياقدام ها یر نظامیغ يدستگاه ها  -1

ها و  مرتبط وانعکاس دستور العمل يبخشنامه ها ، صدور ییه همکاران اجرایص، توجی، جذب، ترخيریکارگ



 ۱٥۰سالسالسال
 

  ۱/۱۳۹٥-فولادي -معاونت توسعھ مناطق محروم  روستایي -ه ھاي غیر نظامي  دستورالعمل اجرایي مشمولین مامور بھ دستگا
۲۰ 

 فرماندھي كل قوا
ستاد كل نیروھاي 

 حمسلّ 

 ی، آمـوزش تخصصـیعمـوم يدر فراخوان ها یمه، اطلاع رسانیبلازم درخصوص حقوق،  يها یانجام هماهنگ
 ند. یژه نمایت وید بلندمدت عنایو د یاجتماع يهاهیرا با هدف توجه به سرما بدو خدمت و ......

ه گیـري از ظرفیـت هـاي علمـی و دانـش روز حـوزه دانشـگاه و در جهت بهر دستگاه هاي غیر نظامی  -2
توسعه فضاي کسب و کار براي نیروهاي وظیفه ، تربیت نیروي انسـانی متخصـص و باتجربـه بـراي جامعـه و 

                      ایجاد زمینه هاي مناسب جهت شکوفایی خلاقیت ها و استعدادهاي کارآفرینان جوان ومسـتعد، اشتغال آنان،
گوناگون و توانمند سازي ساکنان روستا ها و مناطق محروم  يها بخش هايفارغ التحصیلان با واقعیت آشنایی

 نظر قرار دهند.مد کشور را هوشمندانه
شبرد یش در پیش از پیبم یبتوان  یر نظامیغ يدستگاه ها یتمام يارید است با اتکال به خداوند متعال و همیام

 م.یران کوشا باشیا یاسلام يهورنظام مقدس جم ياهداف والا
 

 33/05/201/2/46011نامه شـماره  یو طتبصره تهیه گردیده  34ماده و  11 فصل و 5 این دستورالعمل در
 گردید. ابلاغ جهت اجرا 26/03/1395تاریخ 
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